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CHAMADA N° 06/2026

EDITAL PARA PESQUISADOR (A) SENIOR EM AVALIAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS
NO FGV CLEAR

O Centro de Aprendizagem em Avaliacdo e Resultados para a Africa Lusofona e o Brasil (FGV CLEAR)
torna publica a abertura do processo seletivo para a posi¢do de Pesquisador (a) Sénior em Avaliacéo de
Politicas Publicas, com regime de trabalho remoto, para contratagdo na modalidade pessoa juridica (PJ), por

prazo determinado até 31 dezembro de 2026 (podendo ser prorrogado), e inicio imediato.

O FGV CLEAR é um dos seis centros regionais que compdem a Iniciativa CLEAR, uma ac¢do global de
diversas entidades e paises que visa o aperfeicoamento de politicas e programas através do fortalecimento de
capacidades e sistemas de Monitoramento e Avaliacdo (M&A) e, junto com os demais centros CLEAR,

membro associado da Iniciativa Global de Avaliagédo (GEI).

O FGV CLEAR atua na Africa Lus6fona e no Brasil, a nivel nacional e subnacional, em quatro principais
eixos na area de M&A: i) Desenvolvimento de cultura de tomada de decisbes com base em evidéncias; ii)
Fortalecimento de habilidades em M&A,; iii) Geracdo de conhecimento em M&A,; e iv) Disseminacdo de

conhecimento em M&A.

1. RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS

1.1. Conduzir atividades de avaliacdo de politicas publicas, incluindo planejamento da avaliacéo, coleta,
tratamento, andlise e interpretacdo de dados, bem como elaboragdo de relatdrios e recomendacgdes, sob
coordenacao da equipe da FGV.

1.2. Preparar e facilitar cursos, workshops e oficinas relacionados a Monitoramento e Avaliacéo
(M&A), com énfase em aplicacdo pratica e desenvolvimento de capacidades e de acordo com as
diretrizes do FGV CLEAR.

1.3. Desenvolver materiais e facilitar assessorias técnicas em avaliag¢éo de politicas publicas para
governos ou entidades do terceiro setor de acordo com as diretrizes do FGV CLEAR.

1.4. Elaborar diagnosticos de necessidades e capacidades institucionais em M&A, em dmbito nacional e
subnacional, visando fortalecimento técnico e institucional de sistemas de M&A em governos de acordo
com as diretrizes do FGV CLEAR.

1.5. Contribuir para elaboracdo de manuais, guias e materiais de referéncia em M&A, para

disseminacdo de boas praticas, metodologias e licbes aprendidas.
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1.6. Estabelecer e/ou fortalecer parcerias com entes governamentais e entidades do terceiro setor no

Brasil e na Africa Lusofona para prospeccio de projetos e fortalecimento da Rede CLEAR.

2. PERFIL REQUERIDO E REQUISITOS

2.1. Requisitos obrigatérios:

2.1.1. Formacdo em Ciéncias Sociais, Economia, Administracdo Publica, Estatistica, Relacbes
Internacionais, Politicas Publicas ou areas correlatas, atendendo a uma das condigdes abaixo:

a) Pés-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado); ou

b) P6s-graduacdo lato sensu (especializacéo), desde que acompanhada de experiéncia profissional
relevante de no minimo cinco (05) anos em atividades relacionadas a avaliacdo de politicas publicas
e/ou M&A.

2.1.2. Experiéncia profissional e ou académica em avaliacdo de politicas publicas, incluindo atividades
como: desenho/planejamento de avalia¢fes, implementacdo/gestdo de atividades avaliativas, analise de

dados (quantitativa e/ou qualitativa) e elaboracdo de relatérios técnicos.

2.1.3. Dominio de metodologias de pesquisa quantitativas e qualitativas em ciéncias sociais ou
econdmicas aplicadas a M&A (ex.: desenho de pesquisa, instrumentos de coleta, analise e interpretacéo

de evidéncias).
2.1.5. Proficiéncia oral e escrita em lingua inglesa

2.1.6. Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais, conforme necessidades dos projetos e
atividades do FGV CLEAR.

2.2 Diferenciais (serdo valorizados)

2.2.1. Especializacdo ou cursos estruturados em Avaliacdo de Politicas Puablicas e/ou M&A.
2.2.2. Experiéncia em preparacgéo e facilitagdo de treinamentos, capacitagdes, cursos ou workshops em

temas relacionados a M&A ou outros temas de politicas publicas.
2.2.3. Experiéncia de interlocugcdo com governos e/ou entes governamentais.

2.2.4. Desejavel atuagdo prévia em ou em parceria com governos no campo de politicas publicas (ndo é

exigida experiéncia prévia em um setor tematico especifico).

2.2.5. Conhecimento em espanhol.
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2.2.6. Capacidade de trabalho colaborativo em equipe multidisciplinar, com comunicagdo clara,

organizagéo e adaptabilidade a diferentes contextos culturais e organizacionais.

3. INSCRICOES

3.1. A inscricdo deve ser realizada pelo e-mail clear.fgv@fgv.br identificando no assunto “Inscricéio
Chamada N° 06/2026 —- NOME DO CANDIDATO”.

3.2. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera enviar todos os seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae.

b) Carta de apresentacdo destacando experiéncia relevante, motivacdo para integrar a equipe do FGV
CLEAR e com dois (02) contatos para referéncias profissionais (nome, posicéo, e-mail e telefone

de contato).

c) Indicagdo de amostra de texto elaborado pelo candidato e ja& publicado previamente (ex:
dissertacdo/ tese; relatorio de avaliagdo, artigos ou similares). Ndo ha necessidade de enviar como

anexo. Serdo aceitos links das respectivas publica¢des no préprio curriculo.
3.3. Serdo aceitas inscricOes até o dia 27/04/2026
3.4. O processo seletivo seguira as seguintes etapas:

a) Analise dos documentos de inscri¢éo
b) Entrevista

c) Analise do texto de autoria propria

Apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de analise documental serdo contatados(as) para

entrevista.

Com a conclusdo do processo seletivo, o(a) pesquisador(a) selecionado(a), devidamente comunicado(a),

devera apresentar uma Proposta Técnica detalhada, contendo os seguintes elementos:

» Razdo social, CNPJ, endere¢o e dados bancarios, incluindo indicacdo de CNAE compativel com as

atividades a serem desenvolvidas (a ser orientado);

» Dados de contato e assinatura do proponente/representante legal: nome, posi¢do na empresa, e-mail e

telefone;
* Descri¢do detalhada dos servigos a serem prestados;

* Prego, incluindo todos os tributos e condi¢des de fornecimento e pagamento;
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* Escopo do servigo a ser prestado (contextualizagdo, como serd executado e outros detalhes que justifiquem

o esforco e valor proposto);

« Conhecimentos e recursos técnicos a serem empregados, detalhando 0s que séo proprios e 0s que terdo que

ser desenvolvidos ou adquiridos;

» Equipe propria e terceira que executara o servi¢o, quando aplicavel (ndo se aplica a esta chamada, pois a

contratagdo € individual);
» Cronograma da execucdo contendo as entregas e pagamentos previstos.

O (a) pesquisador (a) selecionado (a) também devera realizar cadastro da empresa e credenciamento no Portal
do Terceiro da FGV: https://portaldoterceiro.fgv.br. A contratagdo somente sera efetivada apds andlise de

compliance da FGV.

O FGV CLEAR agradece o interesse dos candidatos e reitera seu compromisso com a igualdade de
oportunidades e a diversidade em seu quadro de colaboradores. Em caso de ddvidas, escreva para:
clear.fgv@fqv.br .

Este edital esta sujeito a alteracdes ou atualizaces, as quais serdo devidamente comunicadas aos candidatos.
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